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· Целеполагания, то есть определяет цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область.
· Нормирующая, т.е. определяет содержание образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимся.
· Процессуальная,	то	есть	определяет	логическую	последовательность
· усвоения элементов содержания обучения.
· Оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля.

1. Технология разработки рабочей программы
1.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам и курсам внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной организации и реализуется ей самостоятельно.
1.2. Рабочая	программа	разрабатывается	учителем	(группой	учителей, специалистов по данному предмету).
1.3. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, основное общее образование и т.д.).
1.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть	обеспечено	ее	соответствие	федеральным	государственным образовательным	стандартам	общего	образования;	примерным		основным образовательным программам общего образования; основным образовательным программам общего образования школы; примерной программе дисциплины, утвержденной	Министерством	 просвещения		РФ	(или		авторской	программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню учебников.
1.5. Структура рабочей программы учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.
1.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарного планирования учебного предмета на каждый учебный год.
1.7. Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
2. Структура рабочей программы
2.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета, курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
1) Пояснительная записка, включающая цели изучения учебного предмета, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, общую характеристику учебного предмета, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей место предмета в учебном плане
2) Содержание учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей по годам обучения.
3) Планируемые результаты освоения федеральной или примерной рабочей программы: личностные; метапредметные; предметные (по годам обучения).
3) тематическое планирование (по годам обучения).
3. Содержание и оформление рабочей программы
3.1. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. На титульном листе указываются: название Программы (предмет,
курс, направление внеурочной деятельности); адресность (класс или уровень обучения), соответствие, учебники (приложение 1).
При оформлении рабочей программы возможно использование Конструктора рабочих программ (https://edsoo.ru/), особенно тех предметов, которые являются обязательными для использования в ФООП.
3.2. Пояснительная записка начинается с объяснения того, какие цели изучения учебного предмета, дается общая характеристика предмета, место предмета в учебном плане, курса - указывается точное название учебной программы по предмету, курсу.
3.3. Содержание учебного предмета представляет собой изучаемый материал, объединенный в блоки по годам обучения. При создании программы рабочей программы курсов внеурочной деятельности содержание расписывается с учетом форм организации и видов деятельности в виде таблицы:
3.4. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» раскрываются результаты, формируемые предметом. Результаты систематизируются по трем видам результатов: личностным, метапредметным, предметным.
3.5. Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

	
№ п/п
	Наименование разделов и тем программы
	Количество часов
	Электронные (цифровые) образовательные ресурсы

	
	
	
Всего
	Контрольные работы
	Практические работы
	

	
	
	
	
	
	


При использовании Конструктора рабочих программ возможно представление в другом виде (зависит от структуры конструктора):
3.6. Календарно-тематическое планирование не входит в рабочую программу и является отдельным рабочим документом учителя, составляется на основании рабочей программы. Структура КТП, а также контроль за его реализацией определяются данным Положением (приложение 2).
3.7. Текст набирается шрифтом Times New Roman, 12-14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4. Утверждение рабочей программы
4.1. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на заседании методического совета школы (результаты заносятся в протокол), согласуются с заместителем директора, курирующим учебно-воспитательную работу и представляются на утверждение директору школы в срок до 1 сентября текущего года.
4.2. Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям обновленного ФГОС. При несоответствии рабочей программы
установленным требованиям, директор накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
4.3. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру согласования и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим перерасчѐтом заработной платы.
4.4. Педагог, принятый на работу в школу, обязан продолжить обучение по рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год.
4.5. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает директор школы по ходатайству заместителя директора.
4.6. Рабочие программы учебных предметов, курсов урочной и внеурочной деятельности могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства:
· изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;
· изменение федеральных государственных образовательных стандартов;
· переход на другую систему обучения в начальной, основной школе, преподавание предметов на углубленном или профильном уровне.
4.7. В течение учебного года в виду производственной необходимости (карантин, морозы, болезнь педагогов и т.д.) может быть произведена корректировка рабочей программы в следующей последовательности:
· 	заместитель директора информирует директора (служебной запиской) о необходимости корректировки рабочей программы;
· директор издаѐт приказ о требовании изменить рабочую программу для освоения стандарта по данному предмету в полном объѐме;
· учитель вносит коррективы в свою рабочую программу и указывает, каким образом и за счѐт чего программа по предмету будет пройдена полностью;
· директор издаѐт приказ об утверждении откорректированной программы;
· заместитель директора осуществляет контроль за выполнением учебного плана полном объѐме.
4.8. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы НОО, ООО входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования,
педагогическому коллективу, родительской общественности.
4.9. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

5. Делопроизводство
5.1. Рабочая программа составляется в бумажном виде и хранится в кабинете заместителя директора, в электронном виде размещается на сайте школы. 8.2.Календарное планирование составляется в двух экземплярах в бумажном виде: один сдается заместителю директора, другой остается учителя.
8.3. При использовании Конструктора рабочих программ используется формат Конструктора.
8.4. Администрация школы, руководители методических объединений осуществляют систематический контроль за выполнением рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании.
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(уровень образования: начальное общее, основное общее образование)
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На 202…-202… учебный год
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предмет

ФИО

Календарно-тематическое планирование
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MYHUIUITAJIBHOE BIOJDKETHOE OBIIEOBPA3OBATEJIbBHOE

YUPEXJIEHUE
«KOMCOMOJIbCKASI HIKOJIA Ne2y 5
AIMUHUCTPALIMM CTAPOBEIIEBCKOI'O PAIOHA

ITPUKA3

25.08.2023 r. Komcomoanbckoe Ne 132-a

O6 yrBep:kaenun Iosioxenus 0 paGouux nporpammax y4eOHBIX NpeJMeToB,
Y4eOHBIX KypcoB (B TOM 4YHCJIe BHEYPOUHOIi AesiTeJIbHOCTH), y4eOHBIX MoayJieii B
COOTBETCTBHH ¢ TpeboBaHusIMH DelepaIbHBIX OCHOBHBIX 06pPa30BaTeIbHbIX
MporpamMm M pa3paboTke paGoyux NPorpaMm Ha HOBBIH y4eOHbII rox

Ha ocHosanuu ®@enepanbroro 3akona «O6 o06pa3oBanud B PoCCHICKOIL
Oenepaunn» ot 29.12.2012 Ne 273-03, Ha OCHOBAHMM peLICHUS TMEIATOTHYECKOrO
coBeTa (IIPOTOKOJ MeAaroruyeckoro cosera ot 31.08.2023 Nel)

NpHKAa3bIBAIO:

1. YrBepaute Ilonoxenne o pabouell mporpamme yueGHBIX IIPEIMETOB, Y4YeOHBIX
KypcoB (B TOM 4YuCle BHEYPOYHOH [eATeNBHOCTH) Y4eGHBIX MOZYIEH B
COOTBETCTBMM ¢ TpeOoBaHusiMu DelepanbHBIX OCHOBHBIX O0OPa30BATENLHBIX
IIPOrpaMM.

2. YuuTensM - mpeaMeTHUKaM:

2.1. PaspaGotats paGoure mporpaMMbl y4eGHBIX TIPeIMETOB, Y4eGHBIX KypcoB (B
TOM 4YHCI€ BHECYPOYHOH [ESTENbHOCTH), y4eOHBIX MOZyNeH, peaan3yroIuX
OCHOBHBIE 00pa30BaTelbHble TPOrPaMMBI COOTBETCTBYIOIIETO YPOBHS OBIIEro
00pa3oBdHus, MCXONs M3 TpeGoBaHMIl HOBBIX (eaepaTbHbIX roCy1apCTBEHHBIX
00pa3oBaTelbHBIX ~CTaHAAapTOB 0OOwWero obpasoBaHust (mamee - paboune
MPOTPaMMEI), B COOTBETCTBUM ¢ I[loNOXKEeHHEM, YTBEp)KIEHHBIM MYHKTOM |
HACTOSAIETO ITpHKa3a B Cpok 10 25.08.2023.
2.2. IlpencraButs B cpok 10 25.08.2023 paGoune MporpaMMB! yueGHBIX IIpeIMETOB,
Y4eOHBIX KypcOB (B TOM 4YHCNe BHEYyPOUHOH AeATeNTBHOCTH), Y4eGHBIX MoJnyJeH,
3aMECTUTEIIIO JUPEKTOpa:
Cenuspe C. ®. - pabGoune mporpammsl MO BCEM IIPeAMETaM y4eOHoro miana 1- 9
KJIacCOB; paboume NporpaMMbl BHEYpPOUHOM AESTENBHOCTH 1-9 KIaccoB.
2.3. 3amecturemo jupekropa Cemuspe C. ®. mpoBOIHTH UHIUBUAYaIbHBIE
KOHCYNBTAllMK TI0 pa3paboTke pabouynmx MporpaMM II0 3ampocy YyYHTeds —
PEAMETHHKA B CPOK 10 30.06.2023 r.
3. KOHTpO/Ib MCTIONHEHHS HACTOSIILIErO IPUKA3a BO3IOXKUTD HA 3aMECTHUTENS IMpeKTopa
Cenuspy C. @. : N

W\

JIMpEeKTOp LIKOJIBL: E. B. bopromoa
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ITPUHSITO . A 5 YTBEPXIAIO
Ha [learoruyeckoM coBeTe MIKOJIEI HHp/@KTb QQ” «KoMcomonbckas

IIpoTtokon Ne 1 , rkosaNe2y
«25» aBrycra 2023 r. ;"fk =.B. Bopromosa
[Mpukas J\%l rycra 2023r.

ITono:xenune
0 pabo4HX MpPorpamMmax y4eGHbIX peIMeTOB, Y4eOHbIX KypcoB (B TOM 4mcJIe
BHEYPO1HOIi 1esITeJIbHOCTH), y4eOHBIX MOAYJI€ii B COOTBETCTBHMU ¢ TpeOOBaHUSIMH
DeaepabHBLIX 0CHOBHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX NMPOrpaMm

1. O6wmue nonoxenns
Hacrosmee ITonoxenue paspaGotano B cOOTBETCTBUH ¢ DenepanbHBIM 3aKOHOM
No273-®3  «OG obpasoBannu B Poccuiickoii Qenepauuny, @enepanbHBIME
FOCYapCTBEHHBIMH 00Opa30BaTeIbHBIMU CTAHAAPTAMH OBIIEro 00pa3oBaHus (IpPHKa3bI
Munnpocsemennss ot 31.05.2021 N 286 u Ne 287), ®enepanbHBIMU
00pa3oBaTeNbHBIMU  [pPOrpaMMaMu (npukasel  MuHnpocsemenuss Poccuu o
16.11.2022 Ne 992 , 993 , or 23.11.2022 Ne 1014), YcraBom MBOY «KoMcoMoIbCKas

mkoma Ne2» u periameHTHpyeT MOPSIIOK  pa3pabOTKU M peanusanud  paGoumx
[IpOrpamM.

2. Ileau M 33324 NPorpaMmol
Lens paGoueit mnporpaMmsl — co3nanue YCIOBHM IUIl ITaHUPOBAHHS,
OpTaHU3alMK U yNpaBIeHUs 00pa30BaTeNbHBIM IPOIIECCOM T10 OTIpeIeIEHHON y4eOHOI
AucuuniHe (06pasoBaTensHOM 06macTu). 3agaun IPOTPaMMBI: * 1aTh NpPEACTaBIEeHHUE
O mpakTHyeckoi peanusaunu OI'OC npu usydeHun KOHKPETHOro mpeamera (Kypca);
KOHKPETHO ~ ONpPENENUTh  colepxkaHHe, O00beM, INOPSIOK U3y4YeHUs y4deOHOU

AUCUMIUIMHBL  (Kypca) ¢ yd4eToM wejed, 3amay wu ocobeHHocTell  yueGHO-
BOCITUTATE/ILHOrO IPOLECCa LUIKOJbI M KOHTHHI€HTa 06YYaroIuXCs.
3aauy IporpaMMBel:

e OObecneunts IOCTHXKEHME [UIaHUPYEMBIX pE3yJIbTaTOB OCBOEHHUS OCHOBHBIX
00pa3oBaTebHBIX NPOrpaMM 061IEro obpaszoBaHus.

* [laTe  npencraBieHME O  IpaKTHYECKOi pealu3allid  KOMIIOHEHTOB
FOCYNapCTBEHHOIO 00pa30BaTeNBHOr0 CTAaHAApTA IpH U3yYE€HUH KOHKPETHOI'o
y4eOHOro npeamera, Kypca.

* Omnpenenuts coxepkanue, 06beM, MOPSZIOK M3y4YeHHs y4eOHOro mpeaMera,
KYypCOB YpOYHOH M BHEYPOYHOH IeSTeNBHOCTH C YYeTOM ILened, 3amay u

ocobeHHOCTell  y4eGHO-BOCIIMTATEbHOrO npomecca  o6pa3oBaTeNbHOM
OpraHu3allii ¥ KOHTHHIeHTA 00YyYarOIIHXCs.,

* 3.@ynkuun paboueii nporpamMmel

e HopmarusHas, To ecTh gBnseTcs JNOKYMEHTOM, 00sI3aTeIbHBIM /ISl BEITOTHEHHS B
II0JJHOM 00BeMe.




