
	 19 марта в Москве 
состоялся X съезд 
О б щ е р о с с и й с к о г о 
Профсоюза образования. 
Подведены итоги отчётно-
выборной кампании 2024 года. 
На съезде присутствовали 245 
делегатов из всех регионов 
страны.
	 Делегатов и гостей 
съезда приветствовали пред-
седатель Федерации незави-
симых профсоюзов России 
Сергей Черногаев, министр 
просвещения Российской 
Федерации Сергей Кравцов, 
заместитель министра обра-
зования и науки Российской 
Федерации Ольга Петрова, 
председатель Профессио-
нального союза работников 
здравоохранения Российской 
Федерации Анатолий Домни-
ков. Выступающие отметили 
большой вклад Общероссий-
ского Профсоюза образова-

ния в сохранение и развитие 
системы образования в стране 
и защиту социально-трудовых 
прав работников образова-
ния. 	
	 Делегаты заслуша-
ли доклады Председателя 
Профсоюза Галины Мерку-
ловой об итогах работы и 
перспективах деятельности 
Профсоюза и доклад предсе-
дателя Контрольно-ревизи-
онной комиссии Профсоюза 
Валентины Худяковой. 
	 В обсуждении доклада 
приняла участие Ася Горшко-
ва, которая остановилась на 
опыте Региональной органи-
зации по мотивации профсо-
юзного членства и работе 
в сложный период боевых 
действий.
	 На съезде впервые 
прошли выборы президен-
та Общероссийского Проф-
союза образования. На этот 

пост единогласно избрана 
Галина Меркулова. 
	 Состоялись выборы 
председателя Профсоюза, 
все делегаты проголосовали 
за кандидатуру Ларисы Соло-
диловой, которая до этого 
занимала пост заместителя 
председателя Профсоюза.
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X СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА.
ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ

С ЮБИЛЕЕМ:

Министр просвещения 
Российской Федерации 
Сергей Кравцов, в частно-
сти, сказал: «Хочу поблаго-
дарить всех вас за работу и 
активную позицию по защите 
прав и интересов педагогов: 
ваша деятельность необходи-
ма для полноценного разви-
тия системы образования. 
Со своей стороны, мы всегда 
находимся с вами на связи, 
прислушиваемся к вашим 
предложениям. Каждые три 
года Министерство и Профсо-
юз заключают отраслевые 
соглашения по организаци-
ям, находящимся в ведении 
Минпросвещения. На 2025 
год запланировано более 70 
проектов, в том числе участие 
представителей Профсоюза в 
разработке Стратегии разви-
тия образования на период 
до 2036 года с перспекти-
вой до 2040 года, концепций 
развития наставничества и 
дошкольного образования, 
проведении образовательных 
и других мероприятий».
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ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
ПЕРЕКРЕСТОК

Из приоритетных направлений деятельности
Профессионального союза работников народного образования и науки

Российской Федерации на 2025-2030 годы

	 Практическая работа Проф-
союза на всех уровнях его структуры 
включает содействие обеспечению 
достойной и справедливой оплаты 
труда на основе единых феде-
ральных требований, безопасных 
условий труда и обучения, психоло-
гического комфорта, оптимального 
и гибкого режима работы, непре-
рывного образования в течение 
всей жизни.

	 Приоритетными направления-
ми деятельности Профсоюза на 2025-
2030 годы являются:
	 I.	 Представительство и 
защита трудовых, социальных и 
профессиональных прав и интере-
сов работников и неработающих 
пенсионеров – членов Профсоюз.

	 Защита работников от излиш-
них требований выполнения работы, 
не предусмотренной трудовым дого-
вором, ведения избыточной отчетно-
сти, в том числе в электронном виде) 
со стороны участников отношений в 
сфере образования.
	 Содействие повышению соци-
ального статуса педагогических работ-
ников и престижа педагогической 
профессии.
	 Осуществление защиты чести, 
достоинства и деловой репутации 
работников, в том числе от физиче-
ского и психологического насилия, 
оскорбления личности со стороны 
участников отношений в сфере обра-
зования.
	 Осуществление профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового 
законодательства (в том числе зако-
нодательства об охране труда) и иных 
нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, за 
выполнением условий коллективных 
договоров и соглашений.
	 Восстановление нарушенных 
социально-трудовых прав членов 
Профсоюза.
	 Участие в развитии наставниче-
ства в образовательных организаци-
ях, в том числе в отношении молодых 
специалистов и студентов, совме-
щающих обучение с педагогической 

деятельностью.
	 II.	 Представительство и 
защита социальных прав и инте-
ресов обучающихся – членов 
Профсоюза – образовательных орга-
низаций высшего образования и 
профессиональных образователь-
ных организаций

	 Содействие совершенствова-
нию законодательства Российской 
Федерации, регулирующего вопросы 
стипендиального обеспечения, в том 
числе с целью увеличения размеров 
стипендий и стипендиальных фондов.
	 Участие в разработке и реали-
зации мер по совершенствованию 
социальной поддержки, медицинско-
го обслуживания, организации куль-
турномассовой и оздоровительной 
работы, жилищно-бытового обеспече-
ния обучающихся, улучшению условий 
их труда и отдыха, развитию массово-
го спорта, продвижению ценностей 
здорового образа жизни.
	 Участие в формировании систе-
мы наставничества между молоды-
ми педагогическими работниками и 
обучающимися в образовательных 
организациях высшего образования 
и профессионального образования по 
педагогическим направлениям подго-
товки.
	 Содействие решению проблем 
вторичной занятости обучающихся.

	 III.	 Укрепление и развитие 
Профсоюза.

	 Увеличение доли представите-
лей молодежи в составе выборных 
органов профсоюзных организаций.
	 Участие в обеспечении достой-
ного труда и усилению социальной 

поддержки членов Профсоюза с 
семейными обязанностями.
	 Обеспечение разнообразия, 
доступности и качественного инфор-
мирования членов Профсоюза о 
значимых результатах его деятельно-
сти.
	 Расширение информационного 
пространства Профсоюза пьём разви-
тия и модернизации профсоюзных 
средств массовой информации.

	 Основные методы реализа-
ции приоритетных направлений 
деятельности Профсоюза на 2025-
2030 годы

	 Социальное партнерство, веде-
ние коллективных переговоров, 
заключение коллективных договоров 
и соглашений.
	 Участие в совершенствовании 
трудового законодательства; рассмо-
трение проектов и инициирование 
нормативных правовых и локальных 
нормативных актов, касающихся соци-
ально-трудовой сферы и сферы обра-
зования.
	 Оказание бесплатной юридиче-
ской помощи членам Профсоюза.
	 Организация и проведение 
коллективных действий.
	 Формирование и применение 
наставнических практик в профсо-
юзной работе между профсоюзными 
организациями по уровням структуры 
Профсоюза.
	 Участие в совершенствова-
нии системы морального поощрения 
работников, в том числе награждения 
ведомственными и государственными 
наградами.

	 Деятельность Профсоюза 
направлена, в том числе, на содей-
ствие реализации национальных 
целей развития Российской Федера-
ции на период до 2030 года в рамках 
национальных проектов, касающихся 
вопросов социально-трудовой сферы 
и сферы образования. 
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ОФИЦИАЛЬНО О ГЛАВНОМ

МЫ ОБРАЩАЕМСЯ!

ПЕРЕКРЕСТОК

	 28 января 2025 года СОП «Федерация профсоюзов Донецкой Народной Республики» по предложению Региональной 
организации Общероссийского Профсоюза образования в Донецкой Народной Республике направила обращение Мини-
стру труда и социальной защиты Российской Федерации А.О. Котякову «О необходимости проведения индексации зара-
ботной платы работников бюджетных учреждений Донецкой Народной Республики».

Министру
труда и социальной защиты

Российской Федерации
А.О. Котякову

Уважаемый Антон Олегович!

	 В ФП ДНР поступают обращения 
о необходимости повышения уровня 
реального содержания заработной 
платы, в том числе путем проведения 
индексации заработной платы в связи с 
ростом потребительских цен на товары 
и услуги, для работников бюджетных 
учреждений.
	 В соответствии со ст. 134 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации 
обеспечение повышения уровня реаль-
ного содержания заработной платы 
включает индексацию заработной платы 
в связи с ростом потребительских цен 
на товары и услуги. Государственные 
органы, органы местного самоуправле-
ния, государственные и муниципальные 
учреждения производят индексацию 
заработной платы в порядке, установ-
ленном трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового 
права.
	 Основным документом, регла-
ментирующим оплату труда работников 
бюджетных учреждений, является Поста-
новление Правительства Донецкой 
Народной Республики « 17-2 от 16.03.2023 
г.  «Об оплате труда работников государ-
ственных и муниципальных учреждений 
Донецкой Народной Республики». В п. 1.9. 

«Порядка и условий оплаты труда работ-
ников государственных и муниципаль-
ных учреждений Донецкой Народной 
республики», утвержденного данным 
Постановление, говорится о том, что 
индексация заработной платы работни-
ков государственных и муниципальных 
учреждений Донецкой Народной Респу-
блики осуществляется в соответствии 
с нормативными правовыми актами 
Правительства Донецкой Народной 
Республики. Однако на данный момент 
нормативный правовой акт Правитель-
ства Донецкой Народной Республики по 
данной тематике не принят, ща проект 
нормативного правового акта Прави-
тельства ДНР по вопросам инденксации 
заработной платы в 2024 году не был 
согласован в Министерстве финансов 
Российской Федерации.
	 В связи с этим, с целью защиты 
законных прав работников бюджетной 
сферы Донецкой Народной Республи-
ки на индексацию заработной платы, 
обеспечения ее покупательской способ-
ности в условиях роста цен на товары 
и услуги, а также для снятия социаль-
ной напряженности среди работни-
ков просим Вас оказать содействие в 
скорейшем нормативном урегулирова-
нии данного вопроса.

Председатель ФП ДНР
М.А. Паршин

Председатель Региональной
орагнизации Профсоюза

Горшкова А.С.

Главе ДНР
Д.В. Пушилину

Уважаемый
Денис Владимирович!

	 ФП ДНР многократно обращалось 
по данному поводу во многие органы 
государственной власти федерального и 
республиканского уровней. Этот вопрос 
был рассмотрен также на заседании 
Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений, членами которой являются 
представители Федерации Независимых 
Профсоюзов России. Министерством 
труда и социальной защиты Донецкой 
Народной Республики подготовлен 
соответствующий проект нормативного 

правового акта, который до настоящего 
времени не согласован в Министерстве 
финансов Донецкой Народной Респу-
блики.
	 В связи с этим, а также в соответ-
ствии с решением 1 Отчетно-выборной 
Конференции ФП ДНР, с целью защиты 
законных прав работников бюджетной 
сферы Донецкой Народной Республи-
ки на индексацию заработной платы, 
обеспечение ее покупательской способ-
ности в условиях роста цен на товары 
и услуги, а также для снятия социаль-
ной напряженности среди работников 
обращаемся к Вам с просьбой оказать 
содействие в скорейшем нормативном 
урегулировании данного вопроса.

Председатель ФП ДНР
М.А. Паршин

НАМ 
ОТВЕЧАЮТ!

	 Сообщаем, что в соответствии с пп. 
1 п. ст. 44 Федерального закона от 21 дека-
бря 2021 г. № 414-ФЗ «Об общих принци-
пах организации публичной власти в 
субъектах Российской Федерации, в том 
числе вопросов оплаты труда их работ-
ников, относится к полномочиям орга-
нов государственной власти субъекта 
Российской Федерации, осуществляе-
мым данными органами самостоятель-
но за счет средств бюджета субъекта 
Российской Федерации.»

Электронный документ

МИНИСТЕРСТВО
СТРОИТЕЛЬСТВА И ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(МИНСТРОЙ РОССИИ)

ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

Большая Пироговская ул., д. 23,
Москва, 119435

тел. (495) 647-15-80, факс (495) 645-73-40
www.minstroyrf.gov.ru

__________________№____________

На №____________от_____________

Министерство труда
и социальной защиты

Российской Федерации

Минстрой России в соответствии с письмами Минтруда России
от 1 февраля 2025 г. № 14-1/10/В-1534 и от 3 февраля 2025 г. № 14-1/10/В-1648
рассмотрел письмо Союза организаций профсоюзов «Федерация профессиональных
союзов Донецкой Народной Республики» по вопросу проведения индексации
заработной платы работников бюджетных учреждений с целью повышения уровня
реального содержания заработной платы и сообщает.

Проект постановления Правительства Донецкой Народной Республики
«Об увеличении (индексации) должностных окладов (окладов, ставок заработной
платы, тарифных ставок) работников государственных и муниципальных
учреждений Донецкой Народной Республики» согласован в рамках установленной
компетенции письмом Минстроя России в Минтруд Донецкой Народной Республики
от 30 августа 2024 г. № 50529-АХ/16 (копия прилагается) с учетом получения
положительного заключения Минфина России.

Одновременно сообщаем, что в соответствии с пп. 1 п. 1 ст. 44 Федерального
закона от 21 декабря 2021 г. № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной
власти в субъектах Российской Федерации» решение вопросов материально
технического и финансового обеспечения деятельности государственных
учреждений субъекта Российской Федерации, в том числе вопросов оплаты труда их
работников, относится к полномочиям органов государственной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет
средств бюджета субъекта Российской Федерации.

Приложение: на 1 л. в 1 экз.

А.Ш. Хусаинов

Исп.: Д.А. Горцева
Тел.: (495) 647-15-80, доб. 66011

	 В соответствии с законодательством 
Российской Федерации были получены 
ответы от Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации, 
Министерства строительства и жилищ-
но-коммунального хозяйства Российской 
Федерации по данной проблематике.
	 Данные ответы не решают вопрос 
проведения индексации заработной 
платы работников бюджетных учреж-
дений Республики, однако, на осно-
вании письма заместителя Министра 
строительства и жилищно-коммунально-
го хозяйства Российской Федерации А.Ш. 
Хусаинова СОП «Федерация профсоюзов 
ДНР» совместно с Региональной органи-
зацией Профсоюза подготовили и напра-
вили письма в адрес Главы Донецкой 
Народной Республики и Председателя 
Народного Совета Донецкой Народной 
Республики.
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ОФИЦИАЛЬНО О ГЛАВНОМ
	 В ходе работы I Отчетно-вы-
борной конференции СОП «Федера-
ция профсоюзов Донецкой Народной 
Республики» делегатом от нашей орга-
низации председателем Региональ-
ной организации Горшковой А.С. было 
озвучено предложение о необходи-
мости принятия консолидированного 
решения об обращении к Председате-
лю Правительства Российской Федера-
ции «О признании Донецкой Народной 
Республики зоной особого режима и 
установлении дополнительных льгот 
и гарантий работникам всех отрас-
лей на период проведения военных 
действий».
	 Делегаты I Отчетно-выборной 
конференции СОП «Федерация профсою-
зов Донецкой Народной Республики» это 
предложение единогласно поддержали.
	 Выполняя решение высшего 
выборного органа руководство Федера-
ции профсоюзов Донецкой Народной 
Республики подготовило и направило 
данное обращение в адрес Председателя 
Правительства Российской Федерации 7 
апреля текущего года

Председателю Правительства 
Российской Федерации 

М.В. Мишустин 

Уважаемый
Михаил Владимирович! 

	 20 октября 2022 года Указом Прези-
дента Российской 	Федерации от 19.10.2022 
№ 756 на территориях Донецкой Народ-
ной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской и Херсонской 
областей было введено военное положе-
ние, которое продолжает действовать и в 
настоящее время.
	 Донецкая и Луганская Народные 
Республики подвергаются многочислен-
ным артиллерийским обстрелам и беско-
нечным атакам средствами БПЛА уже 
более 10 лет, Запорожская и Херсонская 
область — периодически с начала Специ-
альной военной операции.
	 В настоящее время интенсивные 
военные действия ведутся не только в 
вышеуказанных регионах Российской 
Федерации, но и в Курской области. 
Продолжает подвергаться обстрелам со 
стороны вооруженных формирований 
Украины Белгородская область, периоди-
чески страдает от прицельных обстрелов 
Брянское приграничье. 
	 Вследствие боевых действий на 
территориях вышеуказанных регионов 
происходит разрушение зданий, жилых 
домов, сооружений и всей инфраструк-
туры в целом, ранение и гибель местных 
жителей, их родных и близких. 
	 Инфляционные процессы в таких 
районах также являются более интенсив-
ными по сравнению с другими субъекта-
ми Российской Федерации. Розничные 
цены на продукты питания, товары первой 
необходимости, предметы быта, лекар-

ственные препараты существенно превы-
шают стоимость тех же товаров в торговых 
сетях других регионов Российской Феде-
рации. 
	 Все это крайне негативно сказыва-
ется на моральном и физическом состоя-
нии и затрагивает весь организм человека 
в целом, постоянно испытывающего страх 
за и свою жизнь и здоровье, а также своих 
близких, сохранность жилья и имущества, 
неуверенность в завтрашнем дне и нали-
чии достаточных средств к существова-
нию. 
	 Как следствие, происходит отток 
местного населения в другие регионы 
Российской Федерации, большинство 
отраслей экономики теряют квалифици-
рованные кадры, не стабильно работают 
промышленные предприятия, являющи-
еся основой экономической структуры 
любого региона, в связи с оттоком жите-
лей в образовательных учреждениях 
возникает дефицит учеников и студентов, 
сокращается рождаемость. 
	 Для лиц, командированных в 
новые регионы Российской Федерации, 
как фактически не безопасные, Указом 
Президента РФ от 17.10.2022 N 752 (ред. от 
09.03.2023) «Об особенностях командиро-
вания отдельных категорий лиц на терри-
тории Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запо-
рожской области и Херсонской области», 
предусмотрены дополнительные мате-
риальные гарантии, такие, как выплачи-
ваемое в двойном размере денежное 
вознаграждение, суточные в размере 8 
480 рублей за каждый день нахождения в 
служебной командировке, оплата жилья и 
питания и др.
	 С целю социальной защиты граж-
дан Российской Федерации, постоянно 
проживающих в указанных выше реги-
онах, принимая во внимание неудов-

летворительные экономические и 
демографические факторы, а также нали-
чие у гражданского населения, находяще-
гося в зоне боевых действий, постоянного 
стресса, как одного из наиболее тяжёлых 
видов психоэмоционального напряже-
ния, возникает острая необходимость в 
принятии неотложных мер социально-э-
кономической поддержи этих граждан со 
стороны государства. 
	 Учитывая изложенное, просим 
Вас инициировать на законодательном 
уровне рассмотрение вопроса о призна-
нии территорий, где ведутся боевые 
действия, зонами особого режима и 
установление для работников данных 
территорий дополнительных социаль-
но- экономических гарантий на период 
ведения боевых действий, в том числе 
введение повышающих коэффициентов к 
заработным платам (по аналогии с север-
ными коэффициентами), на который будет 
увеличиваться заработная плата гражда-
нам, живущим на территориях, где ведутся 
военные действия, а также установление 
на этот период льготного пенсионного 
стажа. 
	 Уверены, что такие действия будут 
способствовать компенсации ухудшения 
условий труда и жизни в наших регионах, 
позволят сократить отток трудоспособно-
го населения, повысят мотивацию заинте-
ресованности граждан в трудоустройстве 
на постоянной основе, решат проблему 
дефицита кадров в организациях и позво-
лят улучшить демографической и соци-
альную ситуацию в целом.

Председатель ФП ДНР
М.А. Паршин



	 «Обращаем Ваше внимание, что 
при планировании и проведении торже-
ственных мероприятий, посвященных 
окончанию 2024-2025 учебного года и 
вручению документов об образовании в 
2024-2025 учебном году Приказом Мини-
стерства образования и науки Донецкой 
Народной Республики (далее - Мини-
стерство) от 24.03.2025 № 156 «О поряд-
ке окончания 2024-2025 учебного года в 
государственных организациях Донец-
кой Народной Республики, реализующих 
основные образовательные программы 
начального общего, основного общего и 
среднего общего образования», с учетом 
рекомендаций Министерства просве-

щения Российской Федерации (письмо 
Минпросвещения РФ от 16.12.2024 № 
ОК-1139/03) рекомендовано проведение 
мероприятий в следующие сроки. 
	 Торжественные мероприятия 
«Последний звонок» посвященные 
окончанию 2024-2025 учебного года 
проводятся в единый день во всех обще-
образовательных организациях Донец-
кой Народной Республики – 24.05.2025.
	 Вручение в торжественной обста-
новке документов государственного 
образца о соответствующем уровне обра-
зования (аттестатов об основном общем 
образовании выпускникам 9 классов, 
аттестатов о среднем общем образова-
нии выпускникам 11 классов) проводится 
28.06.2025 с разграничением по времени 
проведения.»
	 В связи с многочисленными вопро-
сами по поводу того, как будут проходить 
торжественные мероприятия «Послед-
ний звонок», Региональная организация 
Профсоюза обратилась в Министерство 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики.
	 С учетом того, что 24.05.2025 и 
28.06.2025 являются выходными днями, 
обращаем особое внимание на необхо-
димость соблюдения трудовых прав педа-
гогических работников и сотрудников 
организаций. Привлечение работников, 
задействованных в проведении торже-
ственных мероприятий, посвященных 
окончанию учебного года, в выходной 
день, необходимо осуществлять строго в 
соответствии с трудовым законодатель-
ством Российской Федерации (статья 153 
Трудового кодекса Российской Федера-
ции от 30.12.2001 № 197-ФЗ ).
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ОФИЦИАЛЬНО О ГЛАВНОМ
ПЕРЕКРЕСТОК

СОСТОЯЛОСЬ ЗАСЕДАНИЕ КОЛЛЕГИИ 
МИНОБРНАУКИ ДНР

	 Министр образования и науки 
ДНР Олег Трофимов с заместителем 
Председателя Правительства ДНР 
Ларисой Толстыкиной провели заседа-
ние коллегии Минобрнауки ДНР, где 
подвели итоги деятельности ведомства 
в 2024 году и определили планы на 
текущий год.
	 Председатель Региональной орга-
низации профсоюза работников народ-
ного образования и науки Ася Горшкова 
представила план деятельности Проф-
союза на 2025 год, в котором особое внима-
ние уделено усилению мер социальной 
поддержки работников образовательной 
сферы. Отметили высокие результаты 
совместной работы Профсоюза и мини-
стерства в 2024 году.

	 В Региональную организацию 
в течение нескольких месяцев посту-
пали многочисленные обращения от 
сотрудников управлений и отделов 
образования Республики по вопросу 
необходимости внесения изменений в 
закон ДНР № 80 от 07 июня 2024 г. 
	 Совместная работа депутатов 
Народного Совета Донецкой Народной 
Республики, Министерства образова-
ния и науки Донецкой Народной Респу-
блики и Региональной организации 
Профсоюза дала результаты.
	 14 апреля 2025 года принят 
закон «О внесении изменений в Закон 
Донецкой Народной Республики «О 
наделении органов местного самоу-
правления муниципальных образова-
ний Донецкой Народной Республики 
отдельными государственными полно-
мочиями Донецкой Народной Респу-
блики по обеспечению получения 
дошкольного образования в госу-
дарственных дошкольных образова-
тельных организациях, дошкольного, 
начального общего, основного общего, 
среднего общего образования в госу-
дарственных общеобразовательных 
организациях, осуществляющих обра-
зовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию основ-
ным общеобразовательным програм-
мам», который ввел корректирующие 
коэффициенты, при расчете объема 
субвенции бюджетам муниципаль-
ных образований  Донецкой Народной 
Республики на осуществление государ-
ственных полномочий в сфере образо-
вания.

О ВНЕСЕНИИ
ИЗМЕНЕНИЙ
В ЗАКОН ДНР

№ 80 от 07 июня 2024 г. 

ИЗ ПИСЬМА МИНИСТЕРСТВА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДНР
«О ПОСЛЕДНЕМ ЗВОНКЕ 2025»
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ЗАСЕДАНИЕ КОМИТЕТА

	 Плановое заседание 
Комитета Региональной орга-
низации прошло в штатном 
режиме в Доме профсоюзов. 
В нем приняли участие члены 
Комитета и приглашенные.
	 В рамках II заседания 
Комитета Министр молодежной 
политики ДНР Кирилл Макаров 
и председатель Региональной 
организации Профсоюза Ася 
Горшкова подписали договор о 
дружбе и сотрудничестве.
	 «Данное решение принято 
с учетом важности совместного 
развития студенческого профсо-
юзного движения и молодежной 
политики Республики», — сказа-
ла лидер организации.
	 На заседании членами 
Комитета было рассмотрено 
восемь вопросов повестки дня.  
Некоторые из них:
	     Об утверждении плана 
действий Региональной органи-
зации Профсоюза по реализации 
критических замечаний и пред-
ложений, высказанных членами 
Профсоюза, профсоюзным акти-
вом и социальными партнерами 
в ходе отчетно-выборной кампа-
нии 2024 года;
	       О создании постоянно 
действующих комиссий, утверж-
дении положений о них и их 
составов в Региональной органи-
зации Общероссийского Проф-
союза образования в Донецкой 
Народной Республике;
	     О создании правовой 
инспекции труда, утверждении 
Положения о ней в Региональ-
ной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования в 
Донецкой Народной Республи-
ке;
	       Об утверждении соста-
вов Советов, клуба «Наставник» и 
их предсе-дателей в Региональ-
ной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования в 
Донецкой Народной Республи-
ке.

ПЕРЕКРЕСТОК

	 С целью решения ряда социальных 
вопросов обратиться:
	   в Министерство образования и науки 
Донецкой Народной Республики: 
	 - о необходимости включения в бюдже-
ты государственных и казначейских учреж-
дений образования средств на проведение 
медицинских осмотров;
	 - о выполнении п.п. 7.1.4, 7.1.7, 7.1.9 Отрас-
левого соглашения между Министерством 
образования и науки Донецкой Народной 
Республики и Профессиональным союзом 
работников образования и науки Донецкой 
Народной Республики на 2023-2026 год, в 
части выделения средств не менее 0,2 % от 
фонда оплаты труда на выполнение меропри-
ятий по охране труда, в том числе на прове-
дение специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков, опреде-
ляется в период принятия бюджета.
	  в Министерство здравоохранения 
Донецкой Народной Республики: 
	 - о необходимости разработать ориен-
тировочный перечень процедур, входящих в 
обязательный периодический медицинский 
осмотр работников отрасли и определить их 
стоимость;
	 - о взаимодействии с работодателями 
согласно Приказу Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации от 28 января 
2021 г. N 29н «Об утверждении Порядка прове-
дения предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, пред-
усмотренных частью четвертой ст. 213 Трудо-
вого Кодекса Российской Федерации.
	    к главам администраций:
	 - г. Донецка: с предложением пролон-
гировать решение «О предоставлении льгот-
ного проезда в муниципальном транспорте 

г.о. Донецк (по единому проездному билету) 
обучающимся образовательных организа-
ций»;
	 -  г. Макеевки, Мариуполя, Горловки 
с предложением рассмотреть возможность 
решения вопроса о льготном проезде в муни-
ципальном транспорте (по единому проезд-
ному билету) обучающихся образовательных 
организаций.

	 «Разработать и принять в новой 
редакции программы Региональной орга-
низации Профсоюза»:
	     «По информационной работе, корпо-
ративной культуре и имиджу»;
	     «По оздоровлению и отдыху»;
	    «По организации работы с молодыми 
сотрудниками отрасли-членами Профсоюза»;
	     «Наши дети».

	 Возобновить в новом отчетном 
периоде практику посещения 
организаций Профсоюза всех уровней, 
встреч с профсоюзным активом, оказания 
помощи в реализации проектов и программ 
Региональной организации Профсоюза, 
повышающих результативность работы 
профсоюзных организаций.

	 Закрепить наставников из числа 
опытных председателей организаций 
Профсоюза за вновь избранными предсе-
дателями организаций Профсоюза (при 
необходимости и за активом, в т.ч. молодыми 
педагогами-членами СМП Профсоюза при 
Региональной организации Профсоюза).

Из плана действий Региональной организации 
Профсоюза по реализации критических 

замечаний и предложений, высказанных 
членами Профсоюза,  профсоюзным активом 
и социальными партнерами в ходе отчетно-

выборной кампании 2024 года



	 18 февраля 2025 года состоялось 
плановое заседание президиума Регио-
нальной организации Общероссийско-
го Профсоюза образования в Донецкой 
Народной Республике. Это первое засе-
дание в новоизбранном составе президи-
ума, в который вошли 11 человек.
	 Члены президиума под председа-
тельством Аси Горшковой рассмотрели 31 
вопрос повестки дня.
	 Большое внимание было уделе-
но рассмотрению вопросов организа-
ционной и внутрисоюзной работы, а 
именно: проанализировали статистиче-
ские данные за 2024 год, закрепили за 
впервые избранными председателями 
профсоюзных организаций наставников, 
внесли изменения в структуру и реестр 
организации, создали рабочую группу по 
подготовке пилотного проекта «Рейтинг 
организаций Профсоюза», подвели итоги 
конкурса «Лучший публичный доклад» и 
другие постановления .
	 Учитывая важность развития 
студенческого профсоюзного движения и
молодежной политики в Донецкой Народ-
ной Республике членами президиума, 
был согласован проект Договора о дружбе 
и сотрудничестве между Региоанльной 
организацией Профсоюза  и Министер-
ством молодежной политики Дорнецкой 
Народной Республики.
	 Президиум утвердил планы работ 
Совета Молодых Педагогов, клуба «Настав-
ник», Координационного совета пред-
седателей профорганизаций высшего и 
среднего профессионального образова-
ния, Студенческого координационного 
Совета. И положительно отреагировал на 
инициативу о запуске и развитии феде-
рального проекта «ПрофПлюс», который 
позволит получать самые выгодные пред-
ложения для покупки и доставки товаров, 
специальных акций на приобретение 
путевок в отпуск, техники и электрони-
ки, скидки для занятий саморазвитием 
и спортом, а также варианты выгодных 
развлечений и досуга для членов Проф-
союза.
	 В связи с тем, что 2024 год был 

«Годом отчетов и выборов в Региональ-
ной организации Профсоюза», который 
подводил итоги результативной работы 
организаций Профсоюза за отчетный 
период и основных личностных достиже-
ний профкадров и актива всех уровней, а 
также принимая во внимание предложе-
ние постоянно действующей комиссии по 
внутрисоюзной работе
Региональной организации Профсоюза 
«О повышении статуса наград регио-
нального (республиканского) значения» 
президиумом был рассмотрен вопрос 
«О награждении профсоюзных кадров, 
актива и членов Профсоюза в 2025 году 
(в рамках «Системы поощрения профка-
дров и актива Региональной организации 
Профсоюза» и квот Центрального Совета 
Профсоюза». 
	 В Год защитника Отечества приня-
то решение о специальной социальной 
поддержке членов Профсоюза, профсо-
юзных активистов, в т. ч. членов их семей, 
принимавших участие в Специальной 
Военной Операции.
	

7ПЕРЕКРЕСТОК

ИТОГИ РАБОТЫ ПРЕЗИДИУМОВ

	 30 апреля 2025 года прошло II 
заседание президиума Региональной 
организации Общероссийского Проф-
союза образования в Донецкой Народ-
ной Республике. На повестке дня было 22 
вопроса, охватывающих разные направ-
ления работы Профсоюза.
	 Главным его итогом стало утверж-
дение новых программ на 2025−2029 годы. 
Среди них:
	  Программа «Оздоровление и 
отдых»
	      Программа «Наши дети»; 
	      Программа по работе с молоды-
ми сотрудниками отрасли «Молодежь — 
наш стратегический выбор»;
	    Программа по информационной 
работе, корпоративная культуре и имиджу 
	    Программа «От спорта к искус-
ству»
	 Более подробная информация о 
принятых программах, их направлениях 
и задачах будет размещена на страницах 
нашего сайта в разделе «Программы».
	 Для надлежащей организации 
семейного отдыха членов Профсоюза 
летом 2025 года, был рассмотрен вопрос 
«Об организации оздоровления членов 
Профсоюза (в т.ч. детей членов Проф-
союза) летом 2025 года» и утвержден 
перечень показателей для определения 
лучших организаций Профсоюза в орга-
низации оздоровления и отдыха трудя-
щихся и обучающихся летом 2025 года.
	 Члены президиума обсудили подго-
товку к празднованию 80-летия Победы, 
развитие дружеских связей с Профсою-
зом образования Беларуси, работу сайта 
и Telegram-канала «Сила Профсоюза в 
Тебе», а также участие в конкурсах, приу-
роченных к 1 Мая.
	 Кроме того, было принято новое 
положение о внештатных правовых 
инспекторах труда и утверждён их реестр.
	 Все решения приняты единогласно 
и направлены на укрепление отраслевого 
профсоюзного движения в Республике.
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ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ 

ОХРАНА 
ТРУДА 

ВАЖНА!

ПРОФСОЮЗ:
НАША СИЛА В ЕДИНСТВЕ

	 Региональная организация 
Профсоюза традиционно в апреле 
месяце проводит плановое обучение 
по охране труда для председателей 
профсоюзных организаций. 
Программа обучения включает в себя: 
вопросы риск-ориентированного 
подхода к организации системой 
управления охраны труда, 
организации профсоюзного контроля 
и участии Профсоюза в расследовании 
несчастных случаев, а также оказание 
первой медицинской помощи 
пострадавшим.
	 Участники обучения прослушали 
лекции на вышеуказанные темы. 
После прохождения итогового 
тестирования председателям 
профсоюзных организаций будут 
выданы удостоверения по охране 
труда, протоколы по проверке знаний 
требований охраны труда с занесением 
сведений в реестр Министерства 
труда и социальной защиты РФ.
	 Обучение по охране труда 
является важным аспектом работы 
профсоюзных организаций, так 
как оно способствует повышению 
уровня безопасности на рабочих 
местах и снижению числа несчастных 
случаев. Знания, полученные в ходе 
обучения, помогают председателям 
профсоюзных организаций 
эффективно защищать права 
работников и обеспечивать их 
безопасность.

ПЕРЕКРЕСТОК

	 Для успешной работы 9 апреля 
2025 года в Донецке было организо-
вано обучение для впервые избран-
ных председателей первичных и 
территориальных профсоюзных 
организаций, входящих в структуру 
и реестр Региональной организа-
ции Общероссийского Профсоюза 
образования в Донецкой Народной 
Республике. Это мероприятие стало 
важным шагом в укреплении потен-
циала профсоюзного движения и 
повышении эффективности работы 
его лидеров.
	 Обучение было организова-
но в рамках внутрисоюзной работы 
и направлено на ознакомление 
с основными аспектами деятель-
ности Профсоюза. Открыл меро-
приятие Лапенко Е.Н., заместитель 
председателя Региональной орга-
низации Профсоюза. Он рассказал 
о целях и задачах Профсоюза, моти-
вации профсоюзного членства и 
путях привлечения новых членов 
Профсоюза, значимости обучения, 
представил главного специалиста 
Региональной организации Проф-
союза по внутрисоюзной работе 
Рыбальченко Г.З., которая ознакоми-
ла нас с необходимыми документа-
ми.
	 В ходе обучения были рассмо-

трены такие важные темы, как: трудо-
вое законодательство, основные 
положения Устава, структура Проф-
союза, делопроизводство, разре-
шение трудовых споров. Очень 
подробно были рассмотрены статьи 
нового Устава. Галина Захаров-
на помогла разобраться в сложных 
ситуациях, дала практические реко-
мендации и ответила на все интере-
сующие вопросы. Особое внимание 
было уделено обсуждению многих 
вопросов уставной деятельности. 
Председатели поделились своими 
наработками, рассказали о пробле-
мах, с которыми сталкиваются в своей 
работе.
	 По итогам обучения участники 
выразили благодарность организа-
торам за предоставленную возмож-
ность повысить свою квалификацию 
и приобрести новые знания и навыки, 
которые помогут им эффективно 
представлять и защищать интересы 
членов Профсоюза.

Левченко Е.Я.,
председатель территориальной 
организации Общероссийского 
Профсоюза образования Ясино-

ватского мунициапального округа 
в Донецкой Народной Республике

Вновь избранные председатели профсоюзных организаций 
сталкиваются с множеством вызовов, требующих глубоких знаний 
трудового законодательства, навыков ведения переговоров и умения 
эффективно представлять интересы членов Профсоюза. 



	 Специалисты Региональной орга-
низации Профсоюза провели обуча-
ющий семинар для председателей 
профсоюзных организаций, находя-
щихся на Централизованном бухгал-
терском учёте. На сегодняшний день 
их 47 в нашей организации. Это руко-
водители организаций Профсоюза: 
ВУЗов, колледжей, техникумов, науч-
ных учреждений и организаций регио-
нального подчинения.
	 Семинар открыла председатель 
Региональной организации Профсоюза 
Ася Горшкова.
	 «Финансовая грамотность - это не 
про отчёты ради отчётов. Это про дове-
рие людей и устойчивость всей системы. 
Мы говорим не о цифрах, а о доверии 
и правильном исполнении принятых 
решений. О том, как разумно использо-
вать финансовые ресурсы, которые нам 
доверили члены Профсоюза. От этого 
зависит, как нас воспринимают и что мы 
можем сделать для наших работников 
отрасли», - отметила в своём обращении к 
руководителям организаций Профсоюза 
Ася Семеновна.

	 Заместитель председателя Евге-
ний Лапенко рассказал, как Централизо-
ванный бухгалтерский учёт помогает в 
управлении организацией Профсоюза на 
федеральном и региональном уровне.
	 Также участники разобрали важные 
вопросы делопроизводства:	
  	    как правильно оформлять доку-
менты на выплаты из профбюджета, 
связанные с оказанием материальной 
помощи, поощрением членов Профсоюза, 
актива, выдачей подарков;
	      как правильно получать и выда-
вать профсоюзные билеты.
	 Ирина Третьякова, председатель 
Координационного Совета председателей 
ППО ГПОУ, председатель профсоюзной 
организации Донецкого педколледжа, 
показала, на примере своей организации, 
как правильно формировать смету, учиты-
вать доходы и расходы и на что  стоит 
обратить внимание при формировании 
отчета по расходованию бюджета.
	 Отдельный блок посвятили 
Контрольно-ревизионной комиссии - её 
функциям и порядку работы в первичной 
организации.
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ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ 

ПОРЯДОК В ПРОФСОЮЗНОЙ 
БУХГАЛТЕРИИ

ПЕРЕКРЕСТОК

	 24 апреля прошёл обзорный 
вебинар для председателя и членов 
Контрольно-ревизионной комиссии 
Региональной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования в 
Донецкой Народной Республике.
	 Целью мероприятия стало повыше-
ние компетенций членов КРК в вопросах 
уставной и организационно-финансовой 
деятельности, а также обмен опытом с 
коллегами из других регионов.
Вебинар открыла Ася Горшкова, пред-
седатель Региональной организации 
Профсоюза. В рамках программы прозву-
чали доклады:
	 Светланы Зубковой, заместителя 
председателя Волгоградской областной 
организации Профсоюза - «О практиче-
ских аспектах уставной деятельности КРК 
в областной организации Профсоюза»
	 Алексея Геенко, руководителя 
организационного департамента аппа-
рата Общероссийского Профсоюза обра-
зования - «Об особенностях подготовки 
акта ревизии на уровне Региональной 
организации Профсоюза»
	 Евгения Лапенко, заместителя 
председателя Региональной органи-
зации, и Елены Тамуровой, главного 
бухгалтера - «О планируемой ревизии 
финансово-хозяйственной деятельно-
сти организаций, входящих в структу-
ру и реестр Региональной организации 
Профсоюза в 2025 году».

ВЕБИНАР ДЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ КРК 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА?

	 25 апреля 2025 года состоялся 
онлайн-вебинар для председателей 
Контрольно-ревизионных комиссий 
профсоюзных организаций. Вебинар 
собрал председателей и членов КРК из 
первичных и территориальных орга-
низаций всех уровней профсоюзной 
структуры.
	 Тема - «Организационно-уставные 
нормы работы КРК на разных уровнях 
организации Профсоюза». Обсудили, как 
правильно организовать работу комиссий 
в современных условиях, с учетом внесен-
ных изменений в главный учредительный 
документ на Х Съезде Профсоюза.
	 На семинаре выступили: Ася Горшко-
ва, председатель Региональной организа-
ции Профсоюза, Елена Тамурова, главный 
бухгалтер, Людмила Труш, председатель 

Контрольно-ревизионной комиссии.
	 Что рассказали спикеры:
	 Елена Жданикова, ведущий бухгал-
тер финансового департамента аппарата 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния, — как устроена ревизионная работа, 
какие методы работают лучше всего.
	 Нина Гольба, главный бухгалтер 
Крымской республиканской организации 
Профсоюза, — как правильно оформлять 
акты ревизии и весь текущий документоо-
борот в этом направлении.
	 Участники теперь знают подробно, 
как  правильно работать в соответствии с 
Уставом и не пропустить самое важное в 
этом направлении профсоюзной деятель-
ности.

ИТОГИ 
ОБУЧАЮЩЕГО 

ВЕБИНАРА ДЛЯ 
КОНТРОЛЬНО-
РЕВИЗИОННОЙ 

КОМИССИИ 
РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА!



	 В соответствии с постановле-
нием президиума Союза Организаций 
Профсоюзов «Федерации професси-
ональных союзов Донецкой Народ-
ной Республики» от 12 марта 2025г № 
П-1-5, плана мероприятий по подго-
товке и проведению Всемирного Дня 
охраны труда под девизом: «Рево-
люция в области охраны труда: роль 
искусственного интеллекта и цифро-
визации на рабочих местах», планом 
работы Региональной организации 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания в Донецкой Народной Республи-
ке на 2025 год постоянно действующей 
комиссией по охране труда и главным 
специалистом-инспектором Регио-
нальной организации Профсоюза по 
охране труда Атрощенко Н.В. была 
проанализирована и подготовлена 
сводная информация о проведении 
мероприятий ко Всемирному Дню 
охраны труда в организациях всех 
уровней профсоюзной структуры.
	 Комиссией были рассмотрены 
материалы от 49 профсоюзных органи-
заций, входящих в структуру и реестр 
Региональной организации Профсоюза. 
(информационные записки, справки, 
видеоролики, плакаты и рисунки и т.д.):
	 - от 30 территориальных организа-
ций;
	 - от 6 профсоюзных организаций 
ВПО;
	 - от 10 профсоюзных организаций 
СПО;
	 - от 3 организаций регионального 
подчинения.
	 На основании решений выборных 
коллегиальных постоянно действующих 
профсоюзных органов в большинстве 
образовательных учреждений Республи-
ки были созданы оргкомитеты и разрабо-
таны специальные планы мероприятий 
по подготовке и проведению Всемирно-
го Дня охраны труда. 

	 В рамках проведения Всемирно-
го Дня охраны труда председателями 
Территориальной организации Обще-
российского Профсоюза образования 
городского округа Снежное, Территори-
альной организации Общероссийско-
го Профсоюза образования городского 
округа Шахтерск, Территориальной орга-
низации Общероссийского Профсоюза 
образования Амвросиевского муници-
пального округа были инициированы 
и проведены семинары-совещания с 
привлечением представителей Юго-За-
падной межрегиональной территори-
альной  Государственной инспекции 
труда, а также главного специалиста-ин-
спектора по охране труда Региональной 
организации Общероссийского Проф-
союза образования в Донецкой Народ-
ной Республике Атрощенко Н.В.
	 Конкурсы плакатов, детских рисун-

ков, видеороликов и другие мероприятия 
на знание вопросов охраны труда и безо-
пасности жизнедеятельности прошли в 
70% организаций Профсоюза очно. 
	 В образовательных организациях 
были подготовлены буклеты, листовки 
по теме: «Революция в области охраны 
труда: роль искусственного интеллек-
та и цифровизации на рабочих местах», 
обновлены стенды, уголки по охране 
труда. Организованы выставки норма-
тивной и специальной литературы по 
охране труда.
	 Информация о проведенных меро-
приятиях размещалась на официальных 
сайтах организаций Профсоюза и в соци-
альных сетях.
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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА
ПЕРЕКРЕСТОК



	 Под таким названием 
27 марта прошёл профсо-
юзно-молодёжный квест. 
Организатор Квеста – Терри-
ториальная организация 
Общероссийского Проф-
союза образования городско-
го округа Торез в Донецкой 
Народной Республике. 
	 Квест проведён в соот-
ветствии с планом работы 
Территориальной организа-

ции, комиссии по работе с 
молодыми сотрудниками, в 
рамках реализации програм-
мы по работе с молодыми 
сотрудниками.
	 В  «Молодёжном мара-
фоне» приняли участие 10 
команд общеобразователь-
ных учреждений. Квест начал-
ся с представления команд. 
После этого молодые педагоги 
начали своё путешествие по 
станциям «Устав профсоюза 
или Словами Устава глаголи 
истина», «Нормативно-пра-
вовые основы деятельности 
педагога», «PROдвинь профсо-
юз», «Мастерство и поиск», 
«Дорогами памяти и славы», 
«Профсоюз + молодёжь». 
Выполняя задания, его участ-
ники показали знания Устава, 
Трудового кодекса, норма-
тивно-правовой базы, основ 
педагогической деятельности, 
познакомились с памятными 
местами города на территории 
городского парка, а затем отве-
тили на вопросы по истории 
города. 
	 Наибольший интерес 
вызвало создание мотиваци-

онного плаката на станции 
«PROдвинь профсоюз» и виде-
ороликов на станции «Профсо-
юз + молодёжь». 
	 Проигравших в этом 
квесте не было – все команды 
получили грамоты за активное 
участие и подарки. А в тройке 
сильнейших оказались коман-
ды, «Педпатруль» ГБОУ «Школа 
№ 13 г. о. Торез» (I место), 
«Молодые» МБОДО «ДДЮТ 
«Юность» г. Тореза» (II место), 
«Спектр эмоций» ГБОУ «Лицей 
«Спектр» г. о. Торез» (III место). 

В отрыве от них с разницей в 
0,5 балла - команды «Кристалл» 
ГБОУ «Гимназия г. о. Торез» и 
«Старт» ГКОУ «Торезской СШИ 
№ 43».

По материалам
территориальной органи-

зации Общероссийского 
Профсоюза образования 
городского округа Торез

в Донецкой Народной
Республике 

	 14 мая 2025 года 
председатели  38 первич-
ных профсоюзных 
организаций всех  обра-
зовательных учреждений  
Старобешевского муници-
пального округа встретились 
с военным комендантом  
военной комендатуры 
Старобешевского муници-
пального округа подполков-
ником Михайловым Олегом  
в центре посёлка Старо-
бешево у мемориального 
комплекса. 
	 Открыла встречу  пред-
седатель территориальной 

организации Общероссийско-
го Профсоюза образования 
Светлана Михайлова. В своём 
выступлении Олег Михайло-
вич рассказал о юбилейной 
Победе над фашизмом в годы 
Великой Отечественной войны 
1941-1945 годов. В своём высту-
плении он затронул  и нынеш-
нюю ситуацию СВО. Каждая 
семья теряла близких тогда и 
теряет сейчас в современной 
войне защитников Отечества. 
	 Особое внимание Олег 
Михайлович обратил на патри-
отическое воспитание не 
только молодого поколения, но 

и взрослых. Перед ним стояли 
педагоги, которые продолжа-
ют семейное  патриотическое 
воспитание в дошкольных 
учреждениях и школах. Только 
в союзе (родители, учителя, 
воспитатели) можно добиться 
успеха.
	 Затем фотография на 
память у мемориала и возло-
жение цветов.
	 Продолжилось меро-
приятие в музее имени Паши 
Ангелиной. Директор музея 
Олег  Гуриненко и научный 
сотрудник музея Ирина Кузь-
менко  провели увлекательную 

экскурсию .
	 В актовом зале музея 
Светлана Михайлова отмети-
ла необходимость проведе-
ния работы патриотической  
направленности с членами 
Профсоюза.

По материалам
территориальной органи-

зации Общероссийского 
Профсоюза образования 

Старобешевского муници-
пального округа в Донецкой 

Народной Республике 
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ВЕСТИ ИЗ ОРГАНИЗАЦИЙ
ПЕРЕКРЕСТОК

ВСТРЕЧА У МЕМОРИАЛА

МОЛОДЁЖНЫЙ МАРАФОН



КОЛЯДА
Виктория Александровна,
учитель ГБОУ «Школа 55 г.о. 

Горловка»

«Семья и школа: как быть 
счастливым?»

Пусть к созданию
великой профессии

	 Семья и школа: как быть счаст-
ливым?!
	 Элементарно! Ведь школа - это 
и есть твоя вторая семья.
	 Расскажу вам историю о том, 
почему я выбрала именно эту профес-
сию, почему я стала педагогом!
	 Я с детства люблю детей и 
мечтала их чему-то научить. Когда 
ходила в детский садик, то смотре-
ла на воспитателей, и мне тоже хоте-
лось учить всех чему-то хорошему, 
хотела вырасти и стать такой же. Я 
брала пример со своих воспитателей, 
всегда старалась в детстве учить своих 
друзей, но меня никто не слушал, ведь 
они были такими, же детьми как и я, 
которые всегда хотят играть и весе-
литься.
	 С самого детства я играла с 
мячом, он стал продолжением моих 
рук, я всегда старалась придумывать 
какие-нибудь трюки. Это выглядело 
очень забавно и неуклюже, особенно, 
когда у тебя маленькие ручки, ножки и 
серьёзное, но уверенное лицо.
	 В школе моим любимым пред-
метом стали уроки физической куль-
туры. Там я могла бегать, прыгать и 
играть с мячами.
	 В 13 лет я начала заниматься 
в секции волейбола: тут тебе и мячи, 

и побегать, попрыгать, ведь ручки с 
ножками уже подросли, а лицо всё 
так же осталось серьёзное и уверен-
ное. И тут я поняла, что хочу зани-
маться именно этим видом спорта и в 
будущем обучать этому детей, то есть 
быть учителем  физической культуры, 
тренером.
	 Я упорно и старательно трени-
ровалась, обучалась новым навыкам –  
смотрела на работу тренеров и брала с 
них пример. И, когда наступил момент 
выбора высшего образовательного 
учреждения, я твердо решила подать 
документы в Донецкий Государствен-
ный Университет, выбрав факультет 
«Физической Культуры и Спорта» и 
специальность «Тренер-преподава-
тель волейбола».
	 В 2023 году, получив диплом 
бакалавра, я решила продолжить 
обучение и поступила в магистрату-
ру. И уже в этом году пришла рабо-
тать в свою родную школу № 55 города 
Горловки. Ведь именно здесь, я смогу 
развивать в учениках силу, вынос-
ливость, координацию, гибкость и 
быстроту, научить их не сдаваться в 
случае неудачи или усталости, способ-
ствовать укреплению физического и 
душевного здоровья ребят, самовы-
ражению в спорте, и самое главное, - 
научить играть в волейбол и создать 
свою команду, которая неизменно 
будет одерживать победу! 
	 Пока я училась в институте, 
регулярно приходила в гости в свою 
родную школу, ведь здесь и есть моя 
вторая семья, с которой я прошла 
все 11 лет школьной жизни, здесь 
меня научили быть уверенной в себе, 
быть «своей», добиваться поставлен-
ных целей и всегда родные люди вне 
школы.
	 Мои родители, брат так же меня 
поддержали меня в выборе педаго-
гической карьеры. Я не хвастаюсь, но, 
ведь я единственный человек в семье, 
который имеет высшее образование. Я 
очень горжусь тем, что я стала педаго-
гом!
	 Семья дома и семья в школе 
– это две разных семьи, но эти две 
родные семьи, как одна птица, кото-
рая имеет два крыла, которые всегда 
поддержат, согреют, укроют от всяких 
бед и примут тебя таким, какой ты есть.
В моей жизни есть люди, на которых 
можно всегда положиться, на которых 
можно и надо равняться. Дома – это 
родные люди, в школе – это наставни-
ки-педагоги, теперь уже мои коллеги. 

Эти люди учат меня, в хорошем смысле 
этого слова, но суть учения дома и 
школы отличается. Дома учат уважать 
старших, а в школе, как правильно 
воспитывать младших.
	 Пока я писала этот текст, у меня 
возникло желание написать стихотво-
рение о великой профессии – учитель! 
Вслушайтесь в эти слова:
Учитель – в этом слове много смысла,

Ведь он дал нам толчок вперёд.
Чтобы наши домыслы и мысли,

Мы правильно писали, как урок!
«Учи́тели слове́нские» – 

Придумали нам алфавит,
Чтобы люди прославляли 
Наш культ родной и быт.

Хочу сказать слова Великого поэта:
«...Мы сердцем вас благодарим

За это молодое племя,
За то, что вы, познаний семя,

Так щедро подарили им...»
Хочу сказать - спасибо вам, 

Великие учителя!
Что научили нас писать, читать.

И в жизнь пустили, словно журавля.
	 Счастье быть педагогом! Ведь 
это не только тяжелого результат труда, 
но и сам процесс, взаимодействие с 
учениками, коллегами и постоянное 
стремление к самосовершенствова-
нию. Я уверена, что каждый день моя 
работа будет приносить мне радость и 
удовлетворение.
	 Счастье не является случай-
ным результатом, оно строится на 
основе гармонии и поддержки, кото-
рые предоставляют семья и школа. 
Создание благоприятной атмосферы 
в обеих этих сферах жизнедеятельно-
сти помогает человеку развиваться, 
чувствовать себя уверенно и дости-
гать удовлетворения от жизни. Забота 
о гармонии между этими важными 
аспектами позволяет каждому чело-
веку выстроить свою жизнь так, чтобы 
она была насыщенной и счастливой.
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СТАРТ В ПЕДАГОГИКУ
ПЕРЕКРЕСТОК

ПОПОВИЧ
Карина Александровна,

воспитатель гпд,
учитель физической культуры 

ГБОУ «Тельмановская гимназия 
Тельмановского м.о.»,

 
«Семья и школа: как быть 

счастливым?»

	 Семья и школа для челове-
ка - неотъемлемая часть  его жизни. 
Сначала я училась школе, потом  в 
университете, а теперь я снова верну-
лась в школу, но, уже не в роли ученицы, 
а в роли того, кто когда-то меня учил, 
давал знания, которые мне пригодят-
ся, был вторым родителем, Учителем.
	 Будучи ребенком, подростком, 
я часто фантазировала о том, что буду 
учителем, искренним, справедливым, 
добрым, но одновременно и стро-
гим, таким, каким был мой любимый 
учитель. И вот однажды, когда я опро-
бовала впервые на себе роль учителя, 
я поняла, что это не так легко и просто, 
как казалось мне за партой. Ведь за 
этим статусом стоит огромная работа, 
работа над собой и своими знания-
ми. «То есть, мне придется учится даже 
после того, как я получила диплом?» 
-  спросила себя я. Да, придется, и 
придется не просто, ведь все мы, всю 
свою жизнь учимся, учимся рабо-
тать, учимся любить, учимся дружить, 
учимся заводить новые знакомства, 
учимся правильно вести себя в той 
или иной ситуации, учимся на своих 
ошибках…
	 Семья, это тоже не так легко 
и просто. Для меня есть два понятия 
«семьи»:

	 1. Семья- это твои родные, твои 
родители, твои бабушка и дедушки, 
братья и сестры, твой племянник и все 
родственники.
	 2. Семья- это то, что ты создаешь 
сам, вторая половинка, муж или жена, 
домашний питомец, отношения между 
партнерами, ребенок, друзья, это то, 
что ты можешь выбрать и создать свою 
идеальную семью. Хотя, как по мне, 
нет на свете идеальной семьи, для 
каждого она идеальна по-своему и со 
своими изъянами. Когда-то я услышала 
такую фразу: «Все мы живем эту жизнь 
первый раз» и сделала вывод, что нам 
допустимо совершать ошибки, бояться 
чего-то, сделать так, как угодно нашей 
душе и т. д. Ведь, пока мы не попробу-
ем что-то, мы не узнаем каково это.

Без горя счастья не бывает,
Без счастья горе может быть.
Тот, кто укоров горечь знает,

Других не может укорить.
Он никогда не осуждает,
Тех, кто не ведая, творит.

О чем попросят, выполняет,
Без спроса, сам не говорит.
Хотя немало в жизни знает
И мог бы много рассказать,
Но тот, кто сам не испытает,

Со слов не сможет всё понять. 
Алексей Васильевич Громов.

	 Для меня счастье? Для меня -  
это моя семья, оба понимания семьи. 
Я счастлива, что у меня есть родители, 
бабушки и дедушки, сестры и братья, 
когда они здоровы, когда у всех все 
хорошо, когда все в мире мы живем. Я 
счастлива, что у меня есть своя семья, 
которую создаю я со своим мужем. Я 
счастлива, когда ученики меня обни-
мают, когда говорят, что я лучший 
учитель, что любят меня, хотят быть 
похожими на меня. Я счастлива, носить 
звание «Учитель». Я счастлива, что я 
работаю тем, кем хотела быть.
	 Моя семья очень гордится тем, 
что я учитель, что я нашла свое призва-
ние, хоть было очень нелегко, но мои 
родные не давали мне опускать руки 
даже на секунду. Всегда знали, какие у 
меня проблемы и как я себя чувствую. 
В нашей семье принято помогать, отда-
вать последнее друг другу, быть рядом 
и в горе и в радости. И я очень счастли-
ва иметь семью такой, какая она у меня 
есть.
	 С работы меня всегда дома ждет 
муж, который всегда меня выслушает, 
даст совет, успокоит или порадуется 
вместе со мной. Рядом при взлетах и 
падениях. Он моя поддержка и опора. 

Он всегда мне говорит, что он горд, 
тем, что его жена учитель, даже в кругу 
друзей и знакомых всегда говорит, что 
его жена работает в школе учителем. 
И я вижу, как у него горят глаза, когда 
меня хвалит начальство, старшие 
учителя, родили и их детки. Бабушки 
то вообще, если  им кто-то скажет, что 
я хороший педагог, так они весь день 
потом ходят с улыбкой и хвастают-
ся соседям, какая у них внучка. После 
рабочего дня всегда проходит созвон: 
родители, бабули с дедулей. Всем 
обязательно нужно рассказать, что у 
меня все хорошо, и как прошел мой 
день. Ведь им очень  важно знать, как у 
меня дела.
	 Глядя на свою жизнь, я пони-
маю, что можно быть счастливым на 
работе, дома, в кругу семьи, в кругу 
друзей, да где угодно, счастье есть 
даже в мелочах.
	 Жизнь полна сюрпризов, но так 
же она полна тем, что мы имеем, и как 
можем воспринимать эту жизнь. Нам 
могут сделать замечание на работе, 
мы можем взять и уйти, написав заяв-
ление на увольнение.
	 У нас может не складываться 
все гладко в семье. Мы можем с горяча 
наговорить лишнего. Но если взять и 
сдаться, то можно потерять все, раз и 
навсегда. Я считаю, что так поступают 
только слабые люди, которые после 
критики могут уйти с работы, после 
мелкой ссоры бросить любимого чело-
века, поругаться с друзьями и больше 
не общаться, хотя знаете друг друга 
всю свою жизнь,  и делать вид, что вы 
просто знакомые. Учитель, сильный, 
настоящий, не поступит так, он все 
проанализирует, обдумает сказанное, 
поймет свои ошибки, сделает выводы и 
решит все на чистую и свежую голову, 
найдет выход из любой ситуации. Ведь 
нам даются эти испытания не просто 
так, после них мы становимся силь-
нее и мудрее. У меня есть моя люби-
мая поговорка: « Все, что ни делается 
-  к лучшему», она подчеркивает веру в 
то, что все события и действия в жизни 
имеют свою цель и смысл, даже если 
изначально кажется, что они не прино-
сят желаемого результата.
	 Семья и школа: как быть счаст-
ливым? Ответ прост: если ты видишь 
в жизни позитив и умеешь учиться на 
своих ошибках, и правильно находить 
пути решения, а не падать духом и 
сдаваться, то счастье найдет тебя само, 
и вознаградит по справедливости.

ПРИЗЕР В СПЕЦИАЛЬНОЙ НОМИНАЦИИ «МУДРЫЙ 
СОВЕТ» МЕЖДУНАРОДНОГО КОНКУРСА

«СТАРТ В ПЕДАГОГИКУ»
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УЧАСТВУЕМ И ПОБЕЖДАЕМ!

ПЕРЕКРЕСТОК

	 Традиционно, в преддверии 
Международного дня солидарности 
трудящихся – 1 Мая Федерация Профсо-
юзов Донецкой Народной Республики 
проводит творческие конкурсы для 
членов Профсоюза.
	 В соответствии с постановлением 
Президиума ФП ДНР от 12.03.2025 года № 
П-1-7 «О проведении Первомайской акции 
ФП ДНР в 2025 году», в ознаменование Дня 
международной солидарности трудящих-
ся - 1 мая, поддерживая традиции профсо-
юзного движения, принимая во внимание 
проведение Года трудовой доблести «Все 
для Победы!», Региональной организаци-
ей Общероссийского Профсоюза образо-
вания в Донецкой Народной Республике 
с 21 марта по 14 апреля 2025 года были 
проведены промежуточные этапы Конкур-
сов ФП ДНР: 
	 на лучшее первомайское стихот-
ворение (используя понятия: Солидар-
ность, Труд, Победа);
	 первомайский медиаконкурс (на 
лучшее фото, на лучшее видео, на лучший 
репортаж);
	 Конкурс-эссе под названием 
«Своим трудом приближаем Победу».
	 На Конкурс ФП ДНР на лучшее 
первомайское стихотворение в Регио-
нальную организацию поступило 46 работ, 
в конкурсе приняло участие 27 организа-
ций: 23 территориальные организаций 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния, 1 первичная профсоюзная организа-
ция высшего образования, 2 первичных 
профсоюзных организации регионально-

	 28 апреля в профсо-
юзном объединении ДНР 
состоялось заседание Совета 
по формированию имиджа 
профсоюзов Донецкой 
Народной Республики, в ходе 
которого были подведены 
итоги 2-х Конкурсов, проводи-
мых в рамках Первомайской 
акции ФНПР под девизом 
«Доблестный труд - гарантия 
Победы!» и во исполнение 
Постановления Президиу-
ма ФП ДНР от 12.03.2025 г. «О 
проведении Первомайской 
акции ФП ДНР в 2025 году» 
под девизом «Солидарность 
и Труд во имя Победы!».
	 2 место в Конкур-
се на лучшее первомай-
ское стихотворение заняла 
Крапивницкая Татьяна 
Евгеньевна, учитель мате-

матики, ГБОУ «Школа № 104 
г.о. Донецк, Территориаль-
ная организация професси-
онального союза работников 
народного образования и 
науки РФ Петровского района 
г. Донецка в ДНР.
	 Победителем Перво-
майского медиаконкур-
са ФП ДНР в номинации 
«Лучший репортаж» стала 
Острик Марина Григо-
рьевна, директор ГБОУ 
«Старобешевская школа №1 
Старобешевского муници-
пального округа» ДНР, Терри-
ториальная организация 
Профессионального союза 
работников народного обра-
зования и науки РФ Старо-
бешевского муниципального 
округа ДНР.

	 В ФП ДНР подведены 
итоги Конкурса эссе «Своим 
трудом приближаем Победу», 
который проводился среди 
членских организаций ФП 
ДНР в рамках Года Защитни-
ка Отечества  и Года трудовой 
славы (объявлен Исполкомом 
ФНПР) и приурочен к Между-
народному дню солидарности 
трудящихся – 1 Мая. 
	 В конкурсе принимали 
участие творческие работы 
членов профсоюзов, профсо-
юзных  лидеров  и  активистов 
Донецкой Народной Республи-
ки, которые оценивались по 
своему содержанию и смыслу, 
предусматривали  наличие 
четкого изложения, реаль-
ной трудовой (общественной) 
функции работника, а также 

выражения своей авторской 
позиции, связывающей труд с 
приближением Победы.  
	 Учитывая важность тема-
тики Конкурса в преддверии 
Международного дня солидар-
ности трудящихся и 80-летия 
Великой Победы, решением 
жюри в отдельную номина-
цию вынесена работа Елиза-
веты Щербины (Региональная 
организация Общероссийско-
го Профсоюза образования в 
Донецкой Народной Респу-
блике) за содержательность 
и наполненность творческой 
работы духом патриотизма, 
чувством любви и предан-
ности к Родине, понимания 
важности труда на благо ее 
развития .

ИТОГИ КОНКУРСОВ

ПОДДЕРЖИВАЯ ТРАДИЦИИ
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ!

го подчинения.
	 В соответствие с положением о 
первомайском медиаконкурсе ФП ДНР 
прием работ велся по номинациям: 
	 - «Лучшее фото» - фоторабота, ярко 
и образно иллюстрирующая профсоюз-
ную деятельность;
	 - «Лучшее видео» - мотивацион-
ный видеоролик или клип, отражающий 
профсоюзную деятельность;
	 - «Лучший репортаж» – материал, 
раскрывающий и пропагандирующий 
идеи профсоюзного движения.
	 В Региональную организацию посту-
пило 17 работ, в конкурсе приняло участие 
12 организаций: 10 территориальных орга-
низаций Общероссийского Профсоюза 
образования, 1 первичная профсоюзные 

организации высшего образования и 1 
первичная профсоюзная организация 
регионального подчинения.
	 В Конкурсе эссе «Своим трудом 
приближаем Победу» приняло участие 
14 организаций Профсоюза, направив 
в Региональную организацию 19 работ. 
Активное участие приняли: 10 террито-
риальных организаций Общероссийско-
го Профсоюза образования, 1 первичная 
профсоюзная организация высшего обра-
зования, 1 первичная профсоюзная орга-
низация среднего профессионального 
образования.
	 На основании Положений о конкур-
сах и, согласно решениям, были опреде-
лены победители промежуточных этапов 
конкурса.


